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Mobilitat gestalten

Der Zweckverband Personennahverkehr Saarland (ZPS) ist der Zusammenschluss der Aufgabentrager des
Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) im Saarland. Unser Motto heiRt ,Mobilitat gestalten”. Damit
wollen wir die Mobilitatswende Wirklichkeit werden lassen.

Das geht nicht ohne SIE! Wir brauchen daher Verstarkung, um den spannenden Herausforderungen auf
dem Weg zur klimaneutralen Mobilitat gerecht zu werden!

Fur die Stabsstelle ,Projekt- und Vertragsmanagement” sucht der ZPS zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in
Teilzeit (30 Std./Woche)

einen Mitarbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt Projektmanagement

Ihre Aufgaben:

Planung, Steuerung und Uberwachung von Digitalisierungsprojekten und von Projekten zur
Sicherung der Qualitat im saarldndischen OPNV (Weiterentwicklung von Angebots-, Qualitéts-
und Sozialstandards in den Bereichen Fahrplan, Fahrzeug, Personal, Infrastruktur);

Planung, Steuerung und Uberwachung des Ausgleichregimes zur Allgemeinen Vorschrift des
Zweckverbandes zum Ausgleich von TarifmaRnahmen;

Unterstitzung der Partner im saarldndischen OPNV (Verkehrsverbund und Aufgabentrager) u.a.
bei Digitalisierungsprojekten und bei der Weiterentwicklung der elektronischen Vertriebskanale;
Aufbau eines Vertragsmanagements; Entwicklung und Steuerung von Kooperationsvertragen mit
Dritten;

Betreuung der Sachgebiete Datenschutz und Arbeitsschutz;

Erstellung von Berichten und Prasentationen fUr Entscheidergremien;

Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Akteuren im OPNV (Fachministerien, Verkehrsverbund,
Kommunen, Aufgabentrager, Verkehrsunternehmen u. a.).

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium (Bereich OPNV und Mobilitat, Raum-/Umweltplanung, Geographie,
Wirtschaftsingenieur oder vergleichbarer Fachbereich) oder Berufsausbildung mit mehrjahriger
Erfahrung im Bereich Verkehr/OPNV;

Versierter Umgang mit gangigen EDV-Systemen insbesondere MS Office;

Guter Umgang mit der deutschen Sprache, prazise Formulierung und schriftliche Darstellung
komplizierter Sachverhalte in Planwerken;

Schnelle Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit, eigeninitiatives Arbeiten, sehr gute Kommunikations-
und Organisationsfahigkeit;

Motivation zur Einfihrung neuer Entwicklungen und Innovationen im Verkehrsbereich und
Teamfahigkeit bei der Ausgestaltung.

Von Vorteil sind zudem:

Kenntnisse Uber politische Entscheidungsprozesse im Zusammenspiel mit der 6ffentlichen
Verwaltung und gesellschaftlichen Entwicklungen;

Langjahrige praktische Erfahrung idealerweise in leitender Funktion im Bereich des
Projektmanagements auf der Ebene von Verkehrsunternehmen, Verkehrsverbinden bzw.
Aufgabentragern im OPNV.
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Das bieten wir lhnen:
e Eine spannende Aufgabe, bei der Sie im Team |hr Potential entfalten und hohe
Eigenverantwortung Ubernehmen kénnen;
e Unbefristete Anstellung im offentlichen Dienst;
e Zusétzliche Altersversorgung (RZVK) unter Eigenbeteiligung;
e VergUnstigte Fahrkarte fur 6ffentliche Verkehrsmittel;
e sehr zentrale und mit dem OV sehr qut erreichbare Dienststelle;
e Maglichkeit zur Mitgestaltung der Mobilitatswende im Saarland;
e Flexible Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf;
» Maglichkeit der teilweisen mobilen Arbeit (Telearbeit);
e und ein motiviertes und fachlich breit aufgestelltes Team, auf das man sich verlassen kann.

Die Vergltung erfolgt, je nach persénlicher Eignung, bis Entgeltgruppe 12 TVSGD (VKA). Hierbei kénnen
einschlagige Berufserfahrungen sowie in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle forderliche Zeiten, die
bereits bei einem anderen Arbeitgeber erbracht wurden, bei der Stufenzuordnung bericksichtigt werden.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail bis 01.04.2025 an:
bewerbung@zps-online.de oder per Post an den Zweckverband Personennahverkehr Saarland,
Geschaftsstelle, Am Hauptbahnhof 6-12, 66111 Saarbriicken.

Die Bewerbungsunterlagen werden aus datenschutzrechtlichen Grinden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Bitten reichen Sie daher bei einer schriftlichen Bewerbung keine
Originaldokumente, Mappen, Klarsichthillen etc. ein. Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt
nicht. Mit [hrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen
Zwecken gemald der europaischen Datenschutz-Grundverordnung zu.

Fur Fragen stehen wir Ihnen telefonisch unter 0681 94820-0 zur Verfigung. Infos unter www.zps-
online.de.


http://www.zps-online.de/
http://www.zps-online.de/

